
Stellenausschreibung 
 

Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Waldfischbach-Burgalben ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines 
 

Büroleitenden Beamten (m/w/d) 
 
in Vollzeit zu besetzen. 

 
Ihr Profil: 
 

• Befähigung für die Laufbahn Allgemeine Verwaltung,  
3. Einstiegsamt (ehemals gehobener nichttechnischer Dienst)  

• Langjährige Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung 
• Gutes Verständnis für die Prozesse der Kommunalpolitik und idealerweise 

mehrjährige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit kommunalpolitischen 
Gremien 

• Fundiertes Fachwissen in den Bereichen Verwaltungsrecht, 
Kommunalrecht, Verwaltungsorganisation und Digitalisierung 

 
Wir erwarten außerdem: 
 

• Ein hohes Maß an Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungsvermögen, 
Flexibilität und Eigeninitiative 

• Eine schnelle Auffassungsgabe und die Fähigkeit komplexe Sachverhalte 
auch unter hoher Belastung zügig zu analysieren und zu kommunizieren 

• Eine strukturierte, zielorientierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick 
• Selbstständiges, ziel- und lösungsorientiertes Handeln 
• Bereitschaft zum Dienst in den Abendstunden, insbesondere im Rahmen 

des Sitzungsdienstes und ggfs. an den Wochenenden 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen eine 
Einstellung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 13 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
• Gleitende Arbeitszeit  
• Kostenfreie Mitarbeiterkarte für das Bergbad in Heltersberg und Hallenbad 

in Waldfischbach-Burgalben 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
10.04.2026 als zusammenhängende PDF-Datei an: 
 

Verbandsgemeindeverwaltung Waldfischbach-Burgalben 
Personalbüro 
Friedhofstr. 3 

67714 Waldfischbach-Burgalben 
E-Mail: personal@waldfischbach-burgalben.de 



Die Sichtung der Bewerbungsunterlagen erfolgt voraussichtlich am 15.04.2026. Die 
Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 22.04.2026 statt. 
 
Allgemeines:  
 
Die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren erfolgt auf Grundlage von Art. 6 und 88 der DSGVO i.V.m. § 4 
LDSG. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung 
Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.  
 
Die Verbandsgemeinde tritt bei Personalentscheidungen für Chancengleichheit ein. 
Bewerbungen von Teilzeitkräften sind ausdrücklich erwünscht.  
 
An dieser Stelle wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass sofern im 
Zusammenhang mit dieser Ausschreibung die männliche Geschlechterformulierung 
verwendet wird, auch immer das weibliche und das dritte Geschlecht (divers) 
gleichermaßen angesprochen wird. Eine Benachteiligung des weiblichen und des 
dritten Geschlechts wird ausdrücklich ausgeschlossen. 

 
Waldfischbach-Burgalben, den 11.03.2026 
 
(Felix Leidecker) 
Bürgermeister 


