Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeinde Waldfischbach-Burgalben sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt einen Sachbearbeiter/eine Sachbearbeiterin (m/w/d) fir den
Fachbereich ,,Natiirliche Lebensgrundlagen und Bauen®. Es handelt sich hierbei
um eine im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristete Teilzeitstelle mit 19,5
Wochenstunden. Die Stelle ist zunachst bis 30.04.2027 befristet.

Ihre Hauptaufgaben, insbesondere:

. Bearbeitung von Angelegenheiten der Jagdgenossenschaften und
Eigenjagdbezirke

. Verwaltung von Fischereigenossenschaften

. Beratung von Jagdpéchtern, Grundstuckseigentimern und Birgern

. Fuhrung eines digitalen Jagdkatasters

. Bearbeitung von Wildschadensangelegenheiten

. Prifung und Genehmigung jagdrechtlicher Antrage

. Erstellung, Aktualisierung und Umsetzung der Stral3enreinigungssatzung

. Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen tiber Ol- und
Kraftstoffspuren auf dffentlichen Verkehrsflachen

. Bearbeitung von Forstangelegenheiten

Ihr Profil:
. der erfolgreiche Abschluss des Angestelltenlehrgangs | oder eine

Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte
oder eine vergleichbare Ausbildung

. Erfahrungen in dem Sachgebiet sind wiinschenswert
Wir bieten:
. eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit
. eine der Aufgabe entsprechende Eingruppierung nach TV6D
. Fortbildungsangebote sowie Unterstitzung bei der persénlichen
Weiterentwicklung
. Kostenfreie Mitarbeiterkarte fur das Bergbad in Heltersberg und Hallenbad

in Waldfischbach-Burgalben

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bis spatestens 14.08.2026
an:

Verbandsgemeindeverwaltung Waldfischbach-Burgalben
Personalbtro

Friedhofstr. 3

67714 Waldfischbach-Burgalben

E-Mail: personal@waldfischbach-burgalben.de



Allgemeines:

Die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren erfolgt auf Grundlage von Art. 6 und 88 der DSGVO i.V.m. § 4
LDSG. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung
Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.

Die Verbandsgemeinde tritt bei Personalentscheidungen fiir Chancengleichheit ein.
Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwinscht.

An dieser Stelle wird ausdrtcklich darauf hingewiesen, dass sofern im
Zusammenhang mit dieser Ausschreibung die mannliche und weibliche
Geschlechterformulierung verwendet wird, auch immer das dritte Geschlecht (divers)
gleichermal3en angesprochen wird. Eine Benachteiligung des dritten Geschlechts
wird ausdricklich ausgeschlossen.

Waldfischbach-Burgalben, den 23.07.2026

Gez.

(Felix Leidecker)
Blrgermeister



